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DODATOK ¢. 1
k Dohode €. 11/§50j/NS/2013/ NP o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionélne;j

zamestnanosti podl'a §50j zakona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Utastnici dohody

Urad préce, socialnych veci a rodiny Senica

Adresa Vajanského 17, 905 01 Senica
V zastipeni riaditel'om Ing. Jan Kovar
ICO 37 847 635
Bankové spojenie Statna pokladnica
&. uétu Vydavkovy uget SR UPSVR Senica 7000126019/8180
Vydavkovy uget ESF UPSVR Senica 7000177916/8180
DIC 2021 8363 66
(d’alej len ,,urad*)
a
Zamestnavatelom
Pravnickou osobou Obec Petrova Ves
Adresa €. 53, 908 44 Petrova Ves
V zastupeni starostom p. Miroslav Pochyly
ICO 00309770
Bankové spojenie Prima banka Slovensko, a.s
¢. uctu 2600342003/5600
DIC 2021093844
SK NACE Rev2 (kod/text) 84.110/ Vseobecna verejna sprava
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
Clanok 1.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku je zmena doby poskytovania prispevku na zéklade dorucene;j
Ziadosti zamestnavatel'a na urad dia 07.10.2013, ev.¢. 2013/161080. Na zaklade uvedeného sa
zmluvné strany dohodli na zmene Dohody ¢. 11/§50j/NS/2013/ NP o o poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti zo diia 24.06.2013 (d’alej len ,,dohoda®) takto:

V Cléanku II. ,Prava a povinnosti zamestnavatel'a“

odsek 1)sarusi v plnom rozsahu a nahrddza sa nasledovnym znenim:




Prijat’ 1 znevyhodneného uchadzaa o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d) zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie™) vedeného
v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného uchédzaca o
zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. c), do pracovného pomeru na urcitd dobu, ak pracovny pomer
je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu a na druh
prac v uvedenej tabul’ke podl'a charakteristiky( profesie) pracovnych miest:

5 Kvalifikatna | Dohodnutd | Predpokla | Predpokladana
Profesia Kéd Datum vzniku |  Struktira doba trvania dana celkova cena
Por. (musi byt totoZzné ISCO 08" | prac. pomeru pracovného mesadna | prace na kazdom
& PM s profesiou uvedenou v pomeru na celkova jednotlivom PM
budicej pracovnej zmluve) urditi dobu | cena prace (v€)
od-do (v €)
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pracovnik na &istenie | 9613001 | 01.07.2013 | Zakladné/ 3 676,19
ol . 101.07.2013-
1 verejnych vyuceny 25,1}
¥ : 31.01.2014
priestranstiev

V Cléanku III. ,,Préva a povinnosti tiradu®

odsek 1)sarusi v plnom rozsahu a nahrddza sa nasledovnym znenim:

Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac po
dohodnuti dobu 7 kalendarnych mesiacov vo vyske 80% z celkovej ceny prace zamestnanca
prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske 60% z celkovej ceny
prace vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje , v celkovej uhrnnej sume na 1 podporované PM, najviac vo vyske

4440,38 EUR.

Max. celkovy
Doba poskytovania Predpokladana 80 % Max. mesa¢na prispevok na
Por. &. kod prispevku mesacné cena od okl; Aonei vyska jednotlivé PM
PM | ISCO- (v kalendamych prace zamestnanca prech ) prispevku (v€)
. § CCP zamestnanca
08 mesiacoch) (v€) veE) stl.3*stl.5,
6 res
p.stl.6
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 9613001 i 525,17 420,13 634,34 4440,38
Spolu max. prispevok na
celkovil cenu prace 444038
ve
Clanok 2.

Zavere¢né ustanovenia

1. Zamestnavatel' sthlasi so  zverejnenim tohto Dodatku €. 1 v rozsahu stanovenom
v zékone €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni.

2. Dodatok ¢. 1 nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a w¢innost
nadobida diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v sulade so zdkonom &. 546/2010 Z.z.,

2



/) ktorym sa dopliia zakon ¢&. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov a
ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony.

3. Ostatné ¢lanky a odseky dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.
4. Dodatok ¢. 1 je neoddelite'nou sticastou dohody.

5. Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny vdvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ originalu,
priCom urad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

6. Ucastnici dohody si tento Dodatok &. 1 preéitali, porozumeli jeho obsahu a na znak sithlasu ho
podpisali.

/

V Senici, dia 14.10.2013 V Senici, dila 14.10.20@ /

p. Miroslav Pochyly

starosta riaditel’
Obce Petrova Ves Uradu préce, socidlnych veci a rodiny
Senica

Vypracoval : Ing. Elena Harnuskova, odborny radca, Oddelenia aktivnych opatreni trhu préce -
zamestnavatel’ Uradu préce, socialnych veci a rodiny Senica.
Overil vypracovanie : Mgr. Martina Hyzova, veduca, Oddelenia aktivnych opatreni trhu prace -
zamestnavatel’ Uradu préce, socialnych veci a rodiny Senica.



